Jump Soft

Eticky kodex spoloénosti JUMP soft a.s.

Spolo¢nost JUMP soft a.s. (dalej len ako ,JUMP soft) dlhodobo implementuje Systém
Manazérstva Informacnej bezpecnosti (SMIB), ktory je vykonavany v sulade s poziadavkami
normy ISO 27001:2013 Informacna bezpecnost, Systém manazérstva sluzieb IT v oblasti
v stlade s poziadavkami normy ISO 20000-1:2018, Systém manaZérstva proti korupcii
(SMPK) v sulade s poziadavkami normy ISO 37001:2016 a Systém riadenie suladu v sulade
s poziadavkami normy ISO 31301:2021.

Spoloénost’ JUMP soft v nadvaznosti na implementované manaZzérske systémy zabezpecuje
vysoku kvalitu, komplexnost a bezpeénost poskytovanych informaénych sluZieb, sa
zaviazala udrziavat vysoku urovei pravneho a moralneho spravania, dodrziavat
protikorupéné a ostatné pravne predpisy a pravidla v zmysle platnej legislativy a poZiadaviek
prislusnych ISO noriem.

Zakladné principy nasho zavazku su obsiahnuté v tomto Etickom kédexe. Je prostriedkom
pre efektivne etablovanie a udrziavanie klu€ovych hodnét spolo€nosti, a to tak v jej vnutri ako
aj voCi externému prostrediu. Elektronicka verzia nasho Etického kodexu je ulozena
a verejne dostupna na webovej stranke spolo¢nosti https://www.jump-soft.com.

Kazdé mozné poruSenie alebo domnelé poruSenie pravidiel upravenych tymto Etickym
kédexom, ktoré by okrem iného mohlo mat za nasledok vznik trestnej zodpovednosti
spolo¢nosti JUMP soft alebo ktorejkolfvek osoby (pravnickej alebo fyzickej), ktorej Cinnost’ je
akokolvek prepojena (priamo alebo nepriamo) na ¢innost spolo¢nosti JUMP soft, je potrebné
hiasit vzdy bez zbytoéného odkladu na e-mailovu adresu : compliance@jump-soft.com.

1. Konanie v sulade so zakonom a protikorupénou politikou

Spoloénost JUMP soft, jej zamestnanci, mandatari a obchodni partneri sa zavazuju konat' v
sulade s platnymi pravnymi predpismi a v sulade s protikorupénou politikou spoloénosti
JUMP soft. Protikorupéna politika zakazuje akakolvek formu korupcie, t.j. ponukanie,
sfubovanie, davanie, prijimanie alebo pozadovanie neopravneného zvyhodnenia akejkolvek
hodnoty (financného alebo nefinanéného charakteru), priamo alebo nepriamo, bez ohfadu na
miesto, v rozpore s platnym pravom, ako stimul alebo odmenu pre osobu, ktora kona alebo
sa ma zdrzat’ konania v suvislosti s vykonom svojich povinnosti.

2. Ochrana doévernych informacii a osobnych udajov

Spolo¢nost JUMP soft dba na zachovanie sukromia ludi a dévernosti informacii o svojich
obchodnych partneroch, a preto zabezpec€uje déslednu ochranu ich osobnych udajov a
dévernych informacii vhodnymi technickymi prostriedkami a organizacnymi opatreniami.
Spoloénost’ JUMP soft spraciva osobné udaje len v pripade, ak to vyZaduje zakon, je to
nevyhnutné na uzavretie a plnenie zmluvy, v opravnenom zaujme spolo¢nosti JUMP soft
alebo tretej strany, na ochranu Zivotne dolezitych zaujmov dotknutej osoby alebo inej fyzicke;j
osoby alebo v pripade, ak ma na také spracuvanie spolo¢nost JUMP soft udeleny suhlas od
dotknutej osoby.

V suvislosti s ochranou osobnych udajov a dbévernych informacii bol vytvoreny set
bezpeCnostnych a organizanych opatreni pre zabranenie straty, vymazaniu i
neopravnenému pristupu a moznému zneuzitiu osobnych a inych dévernych udajov.

3. Zabezpecenie udajov a systémov

Spoloénost’ JUMP soft sa zaviazala dodrziavat prisne pravidla informaénej bezpecnosti a
zabezpedit tak dbévernost a integritu zhromazdovanych, spracovavanych a uchovavanych
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informacii po€as celej doby ich pouZivania i uchovavania. VSetci zamestnanci ¢i mandatari
pracujuci so systémovou infratrukturou spolo¢nosti JUMP soft maju absolvované Skolenie o
informacnej bezpelnosti a konaju len v rozsahu pristupovych opravneni, ktoré su im
pridelené.

4. Zodpovedna evidencia uétovnych zaznamov

Spolo¢nost’ JUMP soft sa zavazuje viest presné a déveryhodné uctovné a dalSie zaznamy
tykajuce sa spoloCnosti, ktoré podavaju exaktnu vypoved o jej stave a vykonoch a su
délezité pre riadne plnenie povinnosti voli zakaznikom, dodavatelom, veritefom,
zamestnancom a dal8im subjektom, s ktorymi spolo¢nost JUMP soft obchoduje alebo inak
spolupracuje.

Exaktné uCtovné zaznamy su nevyhnutné aj pre manazment, akcionarov, veritelov, plnenie
povinnosti voci indtituciam akou je napriklad prislusny dafovy urad ¢i Socialna poistoviha.
Akékolvek nespravne a zavadzajuce vstupy do uétovnych zaznamov su prisne zakazané
a moOzu viest aj k trestnej zodpovednosti konkrétneho jednotlivca &i samotnej spoloénosti
JUMP soft.

5. ReSpektovanie zakladnych l'udskych prav

Spolo¢nost’ JUMP soft désledne dodrziava ludské prava vsetkych zuCastnenych stran a
zaroven pozaduje dodrziavanie ludskych prav od zu¢astnenych stran.

Zakladnymi ludskymi pravami sa rozumeju najma: Pravo na zivot, pravo na fudsku
dostojnost, sloboda a bezpeénost osbdb, pravo na spravodlivost a priaznivé podmienky v
praci, pravo na spravodlivi mzdu a primeranu Zivotnu uroven, pravo na ochranu zdravia,
pravo na vytvaranie a pripajanie sa k odborom, pravo na kolektivne vyjednavanie, pravo na
zamedzenie vSetkym formam nudtenej a povinnej prace, pravo na zamedzenie detskej prace,
pravo nebyt diskriminovany, pravo na slobodu nazorov.

6. Priaznivé podmienky v praci, bezpeénost’ a ochrana zivotného prostredia

V nadvaznosti na zavazok ochrany a dodrZiavania zakladnych fudskych prav sa spoloénost
JUMP soft zavazuje vytvarat priaznivé pracovné podmienky pre svojich zamestnancov,
udrziavat bezpecné pracovné prostredie a v ramci svojej Cinnosti v o najvysSej miere dbat
na ochranu Zivotného prostredia.

Ciefom spolo¢nosti JUMP soft je zabezpedit' svojim zamestnancom a v8etkym osobam, ktoré
vykonavaju cinnost v jej priestoroch, pracovné prostredie eliminujuce rizikové situacie
ohrozujuce ich zdravie Ci zivot. Spolo¢nost JUMP soft netoleruje Ziadne formy nutene;,
povinnej €i detskej prace, zadrziavanie mzdy, odmietanie praceneschopnosti, uniky odvodov
do poistovni a podobné neetické zamestnanecké postupy.

7. Zakaz diskriminacie, rovnaké prilezitosti pre vSetkych, reSpekt a déstojnost’

Spolo¢nost JUMP soft netoleruje Ziadne formy diskriminacie a rozmanitost’ je jednou z jej
poprednych hodndét, ktora umozfiuje spoloCnosti posuvat sa vpred a vyhoviet rozmanitym
poziadavkam jej zakaznikov.

Vnutorné pracovné prostredie a tiez pdsobenie spolo¢nosti JUMP soft navonok voéi tretim
stranam je postavené na vzajomnej dovere, redpekte a déstojnom zaobchadzani. Zaroven
spolo¢nost JUMP soft oCakava takéto zaobchadzanie od svojich zamestnancov, mandatarov
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a obchodnych partnerov a netoleruje ponizujuce, urazlivé &i zastraSujuce konanie. Na
pracovisku ani v obchodnom styku netolerujeme Sikanu ani akékolvek formu mobbingu a
bossingu.

Sexualne obtaZovanie/nasilie a €iny proti mravnosti sa povazuju za vazne porusenie [udskej
dostojnosti. Niektoré ich formy moézu byt kvalifikované aj ako trestné Ciny a nie su pre
spolo¢nost JUMP soft tolerovatelné.

Diskriminaciou sa rozumie - diskriminacia na zaklade rasy, farby pokoZky, pohlavia, veku,
jazyka, nabozZenstva, politickych alebo inych nazorov, etnického, narodnostného alebo
spolo¢enského pévodu, majetku, rodu, sexualnej orientacie alebo akéhokolvek stavu vratane
manzelského alebo rodi¢ovského.

Cinom proti mravnosti sa rozumie - vyroba, rozSirovanie a prechovavanie detskej
pornografie, ohrozovanie mravnosti vyrobou, kupou, dovozom a naslednou distribaciou
pornografie a jej zverejiovanim na réznych nosic¢och, sexualne zneuzivanie oséb mladSich
ako 15 rokov vratane navrhu osobného stretnutia prostrednictvom elektronickej
komunikacnej sluzby s umyslom spachat’ sexualne zneuzivanie.

Sikanou sa rozumie - neodévodené a zlomyselné zataZovanie osoby, kladenie jej
prekazok, obtazujuce Ci ponizujuce spravanie vocCi nej alebo jej tyranie zo strany jednotlivca
alebo skupiny, priom sa moze prejavovat fyzickym €i psychickym ublizovanim.

Mobbing - oznacCuje najroznejSie formy zneprijemriovania zZivota na pracovisku. Ide o skrytée,
rafinované a zakerné utoky skupiny proti jednotlivcovi.

Bossing - psychické Sikanovanie v zamestnani, ktorého sa dopusta na svojom podriadenom
nadriadeny pracovnik. Ide teda o spravanie nadriadeného, ktoré poskodzuje podriadeného
pred kolegami, stazuje alebo znemoZruje mu jeho pracu.

8. Korupcia a uplatkarstvo

Spoloénost’ JUMP soft netoleruje korupciu a uplatkarstvo v Ziadnej forme. Spolo¢nost JUMP
soft nebude poskytovat a ponukat uplatky verejnym Einitelom a inym osobam, ani nebude od
nich prijimat’ ani podnecovat inych, aby tak konali. Za uUplatok sa povazuje &okolvek, ¢o je
uréené na ovplyvriovanie verejného Cinitela s cielom vybudovat, udrzat alebo zaistit' nejaku
vyhodu pre spoloénost. Méze to znamenat’ ovplyvnenie verejného Cinitela pri vykone jeho
povinnosti, motivovanie na zanedbanie jeho povinnosti alebo prekro¢enie jeho uradnych
pravomoci. Patria sem tzv. motivané a lebo urychlovacie platby (facilitation payments),
ktoré maju ulahit ziskanie Standardnej sluzby alebo nejaku inu neopravnenu vyhodu
v obchodnej transakcii. Spolo¢nost JUMP soft nebude vyuzivat sluzby verejnych Cinitefov
inak ako na zaklade pisomnej zmluvy, ktord jednoznacne definuje povahu poskytnutej
sluzby, odmena musi byt primerand a nesmie byt napadnutelnd ako forma nezakonnej
platby.

Korupciou sa rozumie:

» Prislub, ponuka alebo poskytnutie uplatku inému priamo alebo prostrednictvom
sprostredkovatela, aby tento konal alebo sa zdrzal konania tak, Ze porusi svoje
povinnosti vyplyvajuce z jeho zamestnania, povolania, postavenia ¢i funkcie;

» Prislub, ponuka alebo poskytnutie uplatku inému priamo alebo prostrednictvom
sprostredkovatela v suvislosti s obstaravanim veci vSeobecného zaujmu;
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» Prislub, ponuka alebo poskytnutie Uplatku zahrani€nému verejnému cCinitelovi alebo
inej osobe priamo alebo prostrednictvom sprostredkovatela v suvislosti s vykonom
jeho funkcie za u¢elom ziskania alebo zachovania neprimeranej vyhody.

Nepriamou korupciou sa rozumie:
» Prislub, Ziadost’ o uplatok alebo prijatie uplatku priamo alebo tretou osobou za to, Ze
bude svojim vplyvom pésobit na vykon pravomoci osoby, ktora ju opravnene
vykonava.

Uplatkarstvom sa rozumie:

» Prislub, Ziadost' o uplatok alebo prijatie uplatku priamo alebo tretou za to, Ze sa bude
konat' alebo sa zdrzi konania tak, Ze porusi svoje povinnosti vyplyvajuce z jeho
zamestnania, povolania, postavenia &i funkcie;

» Prislub, Ziadost o uplatok alebo prijatie uplatku priamo alebo tretou osobou
v suvislosti s obstaravanim veci vdeobecného zaujmu;

» Prislub, Ziadost o uplatok alebo prijatie uplatku priamo zahraniCnym verejnym
Cinitelom alebo inou osobou priamo alebo prostrednictvom sprostredkovatela v
suvislosti s vykonom jeho funkcie za u€elom ziskania alebo zachovania neprimeranej
vyhody.

9. Dary a pohostenie, dobroéinnost’ a sponzoring

Davanie a prijimanie darov je spolo¢nostou JUMP soft akceptované iba vtedy, ak ide o
pozornost, nemaju vy8Siu materidlnu hodnotu a cielom ich poskytnutia &i prijatia nie je
korupcia. Dary a pohostenie musia byt vzdy poskytnuté Ci prijaté bez toho, aby vytvorili
dojem, Ze maju ovplyvnit nestranné rozhodnutie. Ziaden zamestnanec nesmie vyuzivat
svoju pracovnu poziciu na to, aby sa domahal vyhod, poZzadoval ich, prijimal, ziskaval
vyhody alebo prisluby poskytovania vyhod.

Darom sa rozumie penazné/neperfiazné polozky (zfavy na produkty alebo sluzby, vybavenie,
pouzivanie vozidiel a rekreacnych zariadeni, darCekové poukazy, cestovné naklady, listky na
rézne podujatia, obchodné obedy/vecere, a pod.).

Darcovstvo na dobro€inné ucely musi byt transparentné, musi byt znamy prijemca daru,
planovanie pouZitie daru, dévod a ucel daru sa musi dat’ preukazat a zdokladovat. JUMP
soft poskytuje penazné a vecné dary na vzdelanie a vedu, umenie a kulturu, socialne a
humanitarne projekty. JUMP soft neposkytuje Ziadne politické prispevky €iZze dary politikom,
politickym stranam alebo politickym organizaciam. Zakazané su aj dary jednotlivcom a
ziskovym organizaciam, zaplatené na sukromné ucely, poskytnuté organizaciam, ktorych
ciele sa nezhoduju z firemnymi zasadami JUMP soft-u, alebo ktoré by posSkodili dobré meno
JUMP soft-u.

V3etky prispevky poskytnuté pre sponzoring musia byt transparentné, musia sa poskytnut
na zaklade pisomnej dohody na legitimne podnikatel'ské ucely a svojou velkostou,
primerané protihodnote, ktoru poskytuje usporiadatel akcie.

Sponzoringom sa rozumie akykolvek prispevok, ktory spoloénost JUMP soft poskytne bud
v penaznej forme alebo ako vecné plnenie na podporu akcie organizovanej tretou stranou,
pricom ako protihodnotu ziskava prileZitost’ propagovat znacku JUMP soft (vystavenie loga
spolocnosti, spomenutie spoloénosti na zaciatku alebo na konci prejavu, alebo vstupenky na
sponzorovanu akciu). Sponzorské prispevky sa nesmu sfubovat, ponukat ani vyplacat na
zabezpecenie neopravnenych konkurenénych vyhod pre spolo¢nost JUMP soft alebo na iné
nevhodné uc€ely a nesmu sa poskytovat na akcie organizované fyzickymi osobami alebo
organizaciami, ktorych ciele sa nezhoduju s firemnymi zasadami JUMP soft-u alebo ktoré by
mohli poSkodit dobré meno spolo¢nosti JUMP soft.
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10. Podvody a sprenevera

Spoloénost JUMP soft sa zaviazala k nulovej tolerancii podvodného konania a vsetci jej
zamestnanci su zodpovedni za konanie v sulade s prislusnymi pravidlami a obozretnost' v
pripade €o i len naznaku podvodného konania.

Podvodom sa rozumie:

+ Obohatenie seba alebo iného na Skodu cudzieho majetku tym, Ze je niekto uvedeny
do omylu alebo je vyuZity jeho omyl,

* Osobithymi druhmi podvodu su uverovy podvod (vylakanie uveru v désledku
uvedenia do omylu v otazke splnenia podmienok na poskytnutie a splacanie uveru),
poistovaci podvod (vylakanie poistného plnenia uvedenim do omylu v otazke
splnenia podmienok jeho poskytnutia), subvenény podvod (ziskanie dotacie,
prispevku ¢&i inych prostriedkov zo Statneho rozpoctu v désledku uvedenia do omylu v
otazke splnenia podmienok pre poskytnutie takychto prostriedkov).

Spreneverou sa rozumie prisvojenie si zverenej cudzej veci na $kodu cudzieho majetku.
11. Hospodarska sut'az, konkurencia a medzinarodné sankcie

Spolo¢nost JUMP soft si zaklada na dodrziavani pravidiel spravodlivej hospodarskej sutaze.
Akékolvek nekalé obchodné konanie, ktoré by mohlo poskodit inu spolo¢nost, je zakazané.
Striktne su zakazané tieto nekalé obchodné praktiky: cenové dohody, kapacitné dohody,
dohody o trhovych podieloch, rozdelenie regionalnych trhov, rozdelenie zakaznikov,
predkladanie faloSnych ponuk vo vyberovych konaniach, zneuZitie dominantného postavenia
na trhu.

TaktieZ nie su pripustné nezakonné/kartelové dohody medzi spolo¢nostami, ktoré narusaju
slobodnu a spravodlivi hospodarsku sutaz s ciefom ziskat alebo udrzat monopol. Akékolvek
vyhody, ktoré spolo¢nost JUMP soft ziska, mézu plynut iba z vynimoCnej kvality jej
produktov a sluzieb, nikdy nie z neetického &i nezakonného spravania sa voci konkurencii.

Je zakazané obchodovat/poskytovat’ sluzby krajindm ¢i subjektom, na ktoré sa vztahuju
medzinarodné sankcie.

12. Pranie Spinavych penazi

Spolo¢nost’ JUMP soft sa zaviazala k presadzovaniu zdkazu prania Spinavych pefnazi a
nezapaja sa do obchodnych Cinnosti, ktoré su zamerané na podporu alebo financovanie
trestnej Einnosti alebo terorizmu.

Pranim Spinavych penazi sa rozumie ukryvanie nezakonnych finanénych prostriedkov a
majetku a ich pouzivanie spésobom, ktory zakryva ich nezakonny povod alebo ciel pouZit' ich
na spachanie trestnej ¢innosti alebo terorizmu (pdzi¢ky, vypoZicky, prevody na tretie osoby,
bankové prevody, a pod.).

Ciefom JUMP soft-u je budovat obchodné styky s odberatelmi, dodavatelmi a obchodnymi
partnermi, ktori maju dobrd obchodnu povest a ktorych finanéné prostriedky pochadzaju z
legitimnych zdrojov. VSetci zamestnanci musia dodrziavat postupy a zakony tykajuce sa boja
proti praniu Spinavych pefazi, musia si vS§imat a oznamovat podozrivé spravanie vSetkych
obchodnych partnerov, podozrivé spdsoby platieb alebo inych transakcii, ktorych podstatou
by mohlo byt pranie Spinavych penazi.

13. Konflikt zaujmov



Jump Soft

Zamestnanci spolo¢nosti JUMP soft su povinni zdrzat sa situacie, ked by ich osobny,
rodinny alebo finanény zaujem mohol zasahovat do ich schopnosti nestranne a objektivne
rozhodovat' v mene spolo¢nosti JUMP soft a mohlo by poSkodit dobré meno a zaujmy
spolo¢nosti JUMP soft.

Zamestnanci musia informovat’ svojho nadriadeného o akychkolvek osobnych zaujmoch,
ktoré by mohli mat’ suvis s vykonom svojej pracovnej pozicie:

a) zamestnanec nesmie prevadzkovat podnikatelsku ¢innost, ktora by konkurovala
JUMP soft-u, alebo by sa podielal na akejkofvek konkurenénej &innosti vratane
asistencie takejto spoloénosti;

b) zamestnanec nesmie vykonavat vedlajSiu pracu, ktora by konkurovala JUMP soft-u.
Predtym ako zamestnanec za¢ne vykonavat vedlajSiu pracu za odplatu, musi o tom
informovat’ spolo¢nost’ a ziskat pisomné povolenie. JUMP soft nevyda povolenie na
vykonavanie takejto prace, ak by to malo negativny dopad na zaujmy spoloénosti,
alebo pokial ma zamestnanec v ramci svojich povinnosti obchodné styky s
predmetnou spolo¢nostou;

c) zamestnanci, ktori priamo alebo nepriamo vlastnia alebo nadobudli podiel
v konkurencénej spoloCnosti a vySka ich podielu prevysSuje 5% celkového imania
konkurenc€nej spolocCnosti, t. j. maju vplyv na manazment uvedenej spolo¢nosti, musia
tuto skutoCnost oznamit zodpovednej osobe v JUMP soft-e;

d) zamestnanci, ktori priamo alebo nepriamo vlastnia alebo nadobudli podiel
v spoloénosti, ktora je obchodnym partnerom JUMP soft-u, alebo spoloénosti, v ktorej
ma JUMP soft obchodny podiel, a vy3ka ich podielu prevySuje 5% celkového imania
predmetnych spolo€nosti, t.j. maju vplyv na manazment uvedenych spoloénosti,
musia tuto skuto¢nost oznamit zodpovednej osobe v JUMP soft-e. Spolo¢nost JUMP
soft prijme vhodné opatrenie, aby sa preslo konfliktu zaujmov v pripade, Ze tito
zamestnanci realizuju v ramci vykonu svojej pracovnej funkcie obchodné transakcie s
obchodnou spolo¢nostou v ktorej viastnia min 5% podiel celkového imania.

14. Ochrana obchodného tajomstva, obchodnych informacii a dusevného vlastnictva

Spoloénost JUMP soft zhromazZduje udaje zasadne zakonnym spdsobom a pouziva len
verejne dostupné zdroje informacii pre hodnotenie konkurentov, zakaznikov a dodavatelov.
VSetci zamestnanci zodpovedaju za dbévernost, integritu a pristupnost udajov, ktoré
spolo¢nost JUMP soft ziskala a pouziva pri svojej obchodnej €innosti, a to bez ohlfadu na ich
formu a uloZisko.

DuSevnym vlastnictvom sa rozumie najma patent, autorské pravo, podéitacovy softvér,
technické rieSenie, obchodné tajomstvo, obchodna znacka, logo, novy produkt, dizajn
produktu, pisomné dielo (aj na webovej stranke), a pod.

DuSevné vlastnictvo spoloénosti JUMP soft je jej majetkom a je ddlezité zabranit tomu, aby
ho ini pouzivali bez jej povolenia.

15. Ochrana majetku spolo€nosti

Zamestnanci spolo¢nosti JUMP soft su povinni chranit majetok spolo¢nosti a vyuzivat ho
hospodarne, starostlivo a efektivnhe. Zverené pracovné prostriedky sa nesmu pouzivat na
sukromné ucely, pokial to nie je interne upravené inak a za predpokladu, Ze pouzitie majetok
JUMP soft-u:

a) nebude spojené s akoukolvek nelegalnou €innostou,
b) nespdsobi skutocny alebo domnely konflikt zaujmov,
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c) nebude mat za nasledok vyrazné zvySenie nakladov, prerusenie ¢innosti spolo¢nosti
JUMP soft, ani iné negativne vplyvy pre spoloénost, vratane pripadov ked to bude
prekazkou pri plneni si pridelenych povinnosti zamestnancov.

Zamestnanci nesmu vykazovat nepravdivé alebo fiktivne zaznamy alebo prijimat
a realizovat nevykazované platby.

Zaverecné ustanovenia

Spolo¢nost JUMP soft oCakava od vSetkych zamestnancov, mandatarov a obchodnych
partnerov, ze sa budu spravat’ podla zasad Etického kdédexu.

PoruSenie tychto pravidiel, pravnych predpisov, internych smernic a nariadeni méze mat
zavazné nasledky nielen pre spoloénost JUMP soft, ale aj pre konkrétneho jednotlivca alebo
obchodného partnera.

Spoloénost’ JUMP soft v pripade poruSenia zasad Etického kdédexu vyvodzuje doésledky
v ramci zadkonnych moznosti dosledne bez ohladu na postavenie a poziciu zamestnanca
v spolo¢nosti alebo charakteru obchodného vztahu. V pripade Skody spdsobenej spoloénosti
JUMP soft z dévodu poruSenia pravidiel urCenych Etickym kodexom bude jej nahrada
uplatiiovana v sulade s platnymi pravnymi predpismi.



